COMUNEDI BONIFATI
PROVINCIA DI COSENZA
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DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 104 DEL 16/12/2013

OGGETTO :
REGOLAMENTO COMUNALE PER LA DISCIPLINA DELL'ORARIO DI SERVIZIO E DI LAVORO.
APPROVAZIONE.

L'anno Duemilatredici addi sedici del mese di Dicembre alle ore 11:30 nella solita sala delle
adunanze del Comune suddetto, si ¢ riunita la Giunta nelle persone seguenti:

ANTONIO GIOVANNI MOLLO Sindaco Presente
ARGIRO" DARIO Assessore Presente
ANGELO SALVATORE BORRELLI Assessore Assente
Presenti N. 2 Assenti N. 1

Partecipa il Segretario Dr. Attilio DOMANICO con le funzioni di cui all’art.97, c.4. lett.a)
D.Lgs.n. 267/2000;

Presidente il Sig. Antonio Giovanni MOLLO, il quale, riconosciuta la legalita dell'adunanza,
dichiara aperta la seduta, invitando a deliberare sull'oggetto sopraindicato.
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LA GIUNTA

-VISTA la sotto riportata proposta di deliberazione formulata dal Sindaco e relativa all'oggetto;
-RITENUTA la stessa meritevole di approvazione;

-VISTI i pareri espressi ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n°® 267/2000 — Testo Unico della leggi
sull'ordinamento degli Enti Locali,

-CON voti favorevoli unanimi, palesemente espressi,

DELIBERA

1. Di approvare la sotto riportata proposta di deliberazione relativa all'oggetto e formulata dal
Sindaco;

2. Didare atto che sono stati espressi i pareri di cui all’art. 409 del D.Lgs. n. 267/2000;

3. Di dare atto che il presente verbale, viene trasmesso, in elenco, ai Capigruppo Consiliari e
copia all'Ufficio Segreteria per quanto di competenza;

4. Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi di legge.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE RELATIVA A:
“"REGOLAMENTO COMUNALE PER LA DISCIPLINA DELL'ORARIO DI SERVIZIO E DI LAVORO.
APPROVAZIONE”,

IL SINDACO

-PREMESSO che é intenzione di questa Amministrazione regolamentare l'orario di lavoro e di
servizio del personale dipendente del Comune di Bonifati;

-VISTO il regolamento per la disciplina dell’orario di servizio e di lavoro che consta di n. 11 articoli
e che alla presente si allega quale parte integrante e sostanziale;

-DATO ATTO che detto regolamento & conforme agli obiettivi prefissati da questa
Amministrazione;

-VISTO il verbale di cui all'accordo sindacale dell’11.12.2013;

-RITENUTO dover provvedere all’‘approvazione del citato regolamento;

Tutto cio premesso e considerato;

Visto il Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 ( T.U. EE. LL.) ;

PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE
1. di approvare il regolamento per la disciplina dell'orario di servizio e di lavoro che alla

presente si allega quale parte integrante e sostanziale;
2. Di dare atto che il presente regolamento entra in vigore con decorrenza dal 02.01.2014;
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COMUNE DI BONIFATI

Provincia di Cosenza
Piazza D.Ferrante- 87020 Bonifati (CS)
Tel.0982/93338-39-Fax 0982/93392

e - mail comunebonifati@libero.it

ALLEGATO alla deliberazione di G.C. N. i‘u ;% DEL

OGGETTO: PROPOSTA DI DELIBERAZIONE RELATIVA A:
“REGOLAMENTO COMUNALE PER LA DISCIPLINA DELL'ORARIO DI SERVIZIO E DI
LAVORO. APPROVAZIONE”.

PARERE ART. 49 DEL D.LGS. N. 267 DEL 18.08.2000
A)- Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica:
Bonifati, Li  16.11.2013

IL SEGRETARIQ COMUNALE
(Dr. Attilio/DOMANICO

B)- SI esprime parere FAVOREVOLE sotto il profilo contabile.

Bonifati, Li 14.11.2013
IL RESP. DEL SERV.FINANZ.
(D/ssa M.A.MIDAGLIA)
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DI BONIFATI

Provincia di Cosenza
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> nel successivi articoli del presente regolamento,
dei dipendenti del comune di Bonifati & articolato:
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o di apertura al pubblico

: al pubblico degli uffici comunali, che potra essere
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di servizio e secondo le disposizioni del Responsabile del servizio

ancato recupere delle ore non lavorate per motivi attribuibili al dipendente,
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ATTESTA

CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:

¢ stata affissa a questo Albo Pretorio on-line per 15 giorni consecutivi a partire dal g?%/ 12/2013
come prescritto dall'art. 32, comma 1 della legge 18.06.2009 n. 69.

[] E stata comunicata, in elenco, con nota n. %2:3 5;{3 >jj in data [jg/12/2013 ai Signori
Capigruppo Consiliari ai sensi dell'art.125, del D.Lgs.n.267/2000; o

CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE E DIVENUTA ESECUTIVA IL 16/12/2013:

[ ] decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione;
[ ] perché dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, c.4, D.Lgs.n.267/2000 );

Li 184122013

IL SEGRETARIOTI‘%%CQMUNALE
Dott. Anili@"Dbh%}?Nlco

Y
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Che ai sensi dell'articolo 3, quarto comma, della legge 07 Agosto 1990, n. 241 &
ammesso avverso il presente provvedimento, entro 60 giorni dalla pubblicazione, ricorso
al T.A.R. di Catanzaro ovvero, in via alternativa, ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica da proporre entro 120 giorni dalla pubblicazione.
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